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1. INTRODUCCION

Ante la reciente aprobacion del Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad
estatal (en adelante PAEAS) por parte del MITERD en agosto del 2021, surge una oportunidad
de adaptar la planificacion estratégica en materia de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad
con la que contaba la region de Extremadura. En este nuevo marco, se desarrollé en 2021 un
primer borrador del PAEAS-Ex en base a la nueva vision que proporcionaba el PAEAS estatal y
a la revisién en profundidad de los documentos estratégicos mas recientes que se habian
desarrollado en Extremadura en relacion a la Educacion Ambiental, como el Documento base de
Planificacion Estratégica de la Educacion Ambiental en Extremadura o la Cuarta aproximacion
de los escenarios de Educacion Ambiental de Extremadura.

Este primer borrador, que contiene las acciones mas relevantes de los tres documentos para su
aplicacion en Extremadura, ha servido como base para planificar el proceso participativo del que
se deriva el presente Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad de
Extremadura. Un plan que, fruto de la participacion de cientos de personas y entidades
extremefias, determina un importante nimero de objetivos que la educacion ambiental extremefia
requiere y una gran cantidad de acciones mediante las que alcanzarlos.

Asi, el presente documento debe entenderse como el resultado final de un proceso tanto técnico
como participado que sirve como eje alrededor del cual vertebrar las acciones e intervenciones
que se desarrollaran en Extremadura en relacion a la educacion ambiental desde su publicacion
hasta 2030.

2. CONTEXTO REGIONAL

La Educacion Ambiental tiene una amplia trayectoria en la Junta de Extremadura. En 1984 la ya
extinta Direccion General de Medio Ambiente, dentro de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente, comenzoé a realizar un primer programa de Educacion Ambiental
con el que se empezaron a disefar y editar los primeros recursos educativos en la comunidad
autonoma. Posteriormente, en 1996 se constituye la Seccion de Educacion Ambiental y, entre
otras muchas actuaciones, empiezan a construirse los primeros equipamientos ambientales. En la
actualidad, la competencia de Educacion Ambiental es desarrollada desde la Seccion de
Educacion e Informacion Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Hoy en dia la ciencia evidencia que nos enfrentamos a una crisis climatica y ambiental sin
precedentes, frente a la cual la Junta de Extremadura esta planteando un marco legislativo que
permita afrontarla. Dos son los principales documentos que pretenden avanzar desde diferentes
ambitos hacia el afrontamiento de estos desafios climaticos y ambientales.

e Plan Extremeno Integrado de Energia y Clima (PEIEC) 2021-2030. Este plan quiere
recorrer el camino hacia la transicion energética de la economia extremeiia,
fundamentando una hoja de ruta politica, social y econdmica orientada hacia la
neutralidad climatica de la region en el horizonte 2030.

e [Estrategia de Economia Verde y Circular: Extremadura 2030. Esta estrategia pretende
avanzar hacia una economia social y sostenible donde sean las personas que habitan en
cada uno de los pueblos y ciudades de Extremadura las protagonistas de la innovacion, la



https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.30j0zll
http://www.observatorioclimatico.es/publi/PEIEC%20VF%2030.06.21.pdf
https://extremadura2030.com/wp-content/uploads/2018/05/estrategia2030.pdf

creatividad, la produccion respetuosa de bienes y servicios, la creacion de iniciativas
empresariales verdes y la puesta en valor de nuestros recursos naturales.

A estos planes estratégicos se suma el primer borrador del Plan de Accion de Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad de Extremadura (PAEAS-EX), un plan a 5 aflos que constituye
la antesala del presente borrador, mas actualizado y elaborado de forma participada.

3. ;POR QUE Y PARA QUE UN PAEAS-EX

3.1 MISION

La mision del Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad de Extremadura es
desplegar un plan dirigido a instituciones, empresas y a la sociedad en general que oriente las
acciones necesarias para facilitar los aprendizajes, reflexiones, actitudes y competencias que debe
adquirir toda la sociedad extremefia para afrontar los retos que la emergencia climatica y
ambiental requieren de la sociedad en general.

3.2 VISION

La vision del Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad de Extremadura es
impulsar un cambio social y cultural profundo que permita dar respuesta a los retos
socioambientales actuales de forma coordinada, participada y con -corresponsabilidad
institucional y social.

3.3 METAS

El Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad de Extremadura plantea las
siguientes metas, que pretenden servir de guia para el conjunto del documento:

o Reforzar el papel de la EAS como herramienta esencial para lograr la transformacion
social, cultural y econdmica que la emergencia climatica y la crisis ambiental requieren.
De esta manera se propone incluir la EAS en las politicas publicas y el curriculum
educativo en todas sus etapas formativas; asi como en los diferentes espacios sociales,
administrativos y de gestion de Extremadura.

e Fortalecimiento de la EAS a través del apoyo a la profesionalizacion del sector, asi como
de una revision continua de metodologias, tematicas o publicos objetivo a los que dirigir
los mensajes.

e Facilitar la comunicacion y la participacion ambiental para impulsar la informacion, la
sensibilizacion, la concienciacion y la capacitacion de la sociedad extremeiia;
contribuyendo asi a promover un cambio en la forma en que la ciudadania se relaciona
con su entorno que permita avanzar hacia la necesaria transicion ecologica.


https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.1t3h5sf
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.1t3h5sf
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.1t3h5sf
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.26in1rg

4. PROCESO DE ELABORACION

4.1 PRIMERA FASE: REVISION DE DOCUMENTOS ESTRATEGICOS
EN EXTREMADURA (2021-2022)

4.1.1 Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad
(PAEAYS)

El PAEAS es el instrumento marco de trabajo mas actual y consensuado a nivel estatal en materia
de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad. Aprobado en agosto de 2021, apunta que todos
los marcos estratégicos de las comunidades autonomas en materia de EAS deberan contar con
indicadores comunes que permitan comparar y compartir informacion. Por todo ello, el PAEAS
constituye la base para definir la estructura del PAEAS-Ex.

El proceso de elaboracion del PAEAS se dividio en dos fases. En la primera, se definié un trabajo
organizado sectorialmente a partir de diez ambitos/agentes con competencias en el desarrollo de
la educacion ambiental en Espafia. El documento resultante de la misma recoge las visiones,
propuestas ¢ ideas de mas de 300 personas expertas relacionadas con la EAS y constituye el
documento de referencia y punto de partida para la fase Il del PAEAS.

En la segunda fase, el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, a través
del OAPN y su centro adscrito, el CENEAM vy con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad,
reestructuraron las propuestas en seis ejes operativos. El documento se sometio a un proceso de
participacion publica para incluir a toda la ciudadania y facilitar su implementacion y aprobacion
por todos los y las agentes implicados en la EAS en Espaiia. Se recibieron casi 500 aportaciones
que fueron analizadas y, en su caso, incorporadas al documento final, que fue informado por el
Consejo de Ministros el 3 de agosto de 2021.

4.1.2 Documento Base de Planificacion Estratégica de la Educacion
Ambiental en Extremadura (Borrador)

Esta es la tltima Estrategia Extremefia de Educacion Ambiental que se trabajo en 2017 de forma

participada con todos los sectores y agentes sociales vinculados a la Educacion Ambiental en
Extremadura. Aunque finalmente el proceso no llegd a desembocar en su aprobacion definitiva,
la consecucion de este instrumento de planificacion estratégica se planted bajo la condicion del
consenso o acuerdo al respecto de los y las participantes de su construccion, correspondiendo la
responsabilidad y aprobacion ultima a la Direccion General de Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura.

El documento parte del diagndstico de la situacion de partida de la Educacion Ambiental en la
region. Este diagnostico se realizo de forma participada a partir de 150 encuestas online y 25
entrevistas a agentes clave de la Educacion Ambiental extremefia de diferentes sectores
(administracion publica, colectivos, sector privado y sector educativo).


https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.3znysh7
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/plandeacciondeeducacionambientalparalasostenibilidad2021-202508-21_tcm30-530040.pdf
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1HfvklDaNXxJkHlkgXJUqg40yz49WamaU/edit?usp=sharing&ouid=105621718600515013935&rtpof=true&sd=true

A partir de los resultados del diagnostico de situacion, se planificod el desarrollo de la fase de
construccion de la Estrategia, para la que se realizaron un total de 8 mesas de trabajo en las que
participaron 194 asistentes. De forma complementaria a la celebracion de las mesas de trabajo, se
habilitaron otros canales telematicos para fomentar y facilitar la recepcion de propuestas de
mejora, tales como el canal foro de la web, correo electronico o teléfono.

El resultado, por tanto, se puede considerar un documento ampliamente consensuado, aunque no
llegara a aprobarse definitivamente.

4.1.3 Cuarta Aproximacion de los Escenarios de la Estrategia Regional de
Educacion Ambiental de Extremadura (Borrador)

Este documento se elaboro desde la Seccion de Educacion e Informacion Ambiental de la Junta
de Extremadura a partir de su conocimiento experto sobre la educacion ambiental extremenia.
Aunque el documento no resulta de un proceso participado, si recoge un exhaustivo analisis de la
realidad de la EAS en Extremadura en el que describen, diagnostican (utilizando la herramienta
DAFO) y proponen lineas de actuacion para once escenarios que trabajan la EAS en Extremadura.

Ademas, el mismo sigue un formato muy semejante al del PAEAS estatal. En concreto, el
documento resultante recoge propuestas para los 10 sectores-agentes clave detectados por el
PAEAS estatal, donde seria sencillo insertar las lineas de actuacion propuestas en los 11
escenarios de este documento.

Tras la revision de estos tres documentos, se plante6 que la estructura del PAEAS-Ex deberia ser
coherente con la propuesta del PAEAS estatal, teniendo en cuenta que la adaptacion a ese marco
es facilitada por el trabajo previo y la estructura de los documentos regionales precedentes. De
esta manera, se propone trabajar sobre los 6 ejes operativos del PAEAS adaptandolos a la realidad
regional, y se propone mantener similar estructura en cuanto a objetivos especificos, aunque
reescritos para adecuarlos a la realidad de las propuestas de trabajo que propone el plan
extremerfio.

Tras esta labor de definicion del marco conceptual, se han analizado todas las propuestas de
acciones planteadas en los tres documentos y se propone una seleccion de las mismas para la
generacion el primer borrador del PAEAS-Ex tomando como base los siguientes criterios:

e  Factibilidad: Se ha realizado una seleccion de las acciones mas relevantes para plantear
un PAEAS-Ex que sea factible alcanzar en un marco temporal de cinco afios. El
documento final propuesto plantea 28 acciones que se consideran alcanzables en este
horizonte temporal medio.

o (Coherencia: Se han propuesto acciones que en todo momento sean coherentes con los
principios bésicos de la educacion ambiental que marca el Libro Blanco de la Educacion
Ambiental:

e La educacion ambiental debe implicar a toda la sociedad.
e La educacion ambiental debe tener un enfoque amplio y abierto.

e La educacion ambiental debe potenciar un pensamiento critico € innovador.


https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1SBP9m36y5cNQfehs6kqxTUzC_BSw708F/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1aAQp6tR7i-yGYw9kBeoVvBKRy2zt_x9k/edit?usp=sharing&ouid=105621718600515013935&rtpof=true&sd=true

e La educacion ambiental debe ser coherente y también creible.
e La educacion ambiental debe promover cauces participativos.
e La educacion ambiental debe incluirse en todas las iniciativas ambientales.

e [a educacion ambiental tiene que facilitar la coordinacion y colaboracion entre
gentes y agentes.

e [aeducacion ambiental necesita personas, medios y financiacion.

e  Concrecion: Se han descartado las propuestas poco especificas o descriptivas intentando
detallar y precisar las acciones finalmente propuestas para que sean facilmente puestas
en practica. También se han seleccionado acciones realistas que tengan en cuenta la
realidad territorial, material, etc. en la que estan incluidas.

e Dirigido ala Accion: Se han escogido acciones realizables que van mas alla de una mera
declaracion de intenciones.

e Centrado en Escenarios: Se han recopilado propuestas centradas en la EAS y en su
implantacion en diferentes escenarios, evitando las propuestas més encaminadas a una
correcta gestion ambiental en estos escenarios en los que no se apliquen las herramientas
de la EAS.

4.1.4 Resultado: Primer Borrador PAEAS-Ex

En 2021 se presenta un primer borrador del PAEAS-Ex derivado de el analisis de los documentos
descritos en los anteriores epigrafes y denominado como “Borrador del PAEAS - Extremadura”

Este documento se elabor¢ a partir de la oportunidad que proporcionaba la reciente aprobacion
del PAEAS estatal y mediante la revision y analisis de los documentos anteriormente explicados.
El primer borrador, al igual que este, se estructur6 en seis de los ejes operativos planteados por el
PAEAS estatal y contenia un total de 17 objetivos y 23 lineas de accion. En su presentacion, la
administracion extremefia considera que este documento debe ser la base sobre la que desarrollar
un Plan Estratégico definitivo (PAEAS-Ex) pero que, para ello, debe someterse a un proceso de
participacion que permita actualizar sus contenidos y, sobre todo, ser implementado por la
sociedad extremefia y por los diferentes agentes de la Comunidad de Extremadura implicados en
el desarrollo de la Educacion Ambiental para la Sostenibilidad.

4.2 SEGUNDA FASE: PROCESO DE PARTICIPACION (2022-2023)

4.2.1 Proceso de Elaboracion Participada

La ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de
participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente recoge perfectamente
por qué, en el marco de procesos relacionados con el medio ambiente y la Educacion Ambiental
para la Sostenibilidad, la participacion social resulta fundamental. Considerando esto, no es



posible plantear un Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad si este no
cuenta con un proceso de elaboracion participada en que se impliquen la sociedad y las y los
distintos agentes relacionados con el medio ambiente, la Educacion Ambiental y la Sostenibilidad.

Tomando este principio como punto de partida, se planted la necesidad de desarrollar un proceso
de participacion social en Extremadura que permitiera, de manera eficaz, cumplir con los
siguientes objetivos:

e Dar a conocer el primer borrador del Plan entre todos los sectores, agentes sociales y
ambitos implicados en la EAS en Extremadura.

e Validar, actualizar o redefinir los objetivos y acciones propuestos en este primer
borrador.

e Plantear la implementacion de nuevas propuestas de accion a partir del conocimiento
colectivo social.

e  Consolidar un Plan que permita dinamizar la EAS en el futuro de Extremadura a través
de su aprobacion consensuada por los diferentes sectores, agentes sociales y ambitos
implicados en la misma.

e Facilitar la imbricacion de dicho Plan en el marco normativo y legislativo extremefio.

e Implicar a los y las diferentes agentes sociales y de la administracion publica en el
desarrollo del Plan.

A partir de estos objetivos, se ha formulado un proceso de elaboracidon participada en el que se
identificaron agentes sociales de interés, se presento el proceso ante las y los mismos y ante la
sociedad extremefa, se desarrolld un diagnostico participado en que se determinaron los
problemas percibidos en la EAS extremefia de cara a su abordaje en el Plan, se formularon
medidas y lineas de accion para el abordaje de dichos problemas y, finalmente, se validaron y
priorizaron los resultados alcanzados durante el proceso participativo para su posterior
integracion en el PAEAS-Ex, que se presenta ante todos los y las participantes del proceso y ante
la sociedad extremefia en su conjunto.

Para este proceso de elaboracion participada se ha invitado a un total de 1230 personas y entidades
y, finalmente, ha habido una participacion de 272 agentes sociales y entidades en las diferentes
fases del proceso, lo que permite garantizar el caracter participado del Plan de Accion de
Educaciéon Ambiental para la Sostenibilidad de Extremadura.

4.2.2 Fases del Proceso Participativo de Elaboracion del Plan

El proceso de participacion para el desarrollo del Plan se ha desarrollado a lo largo de ocho meses
y puede dividirse en seis fases, tal como se describe a continuacion:

e Primera Fase. Mapeo social de agentes de interés.
o Segunda Fase. Presentacion general del proceso.

e Tercera Fase. Presentaciones sectoriales.



o (uarta Fase. Mesas tematicas para la determinacion de lineas de accion.
e Quinta Fase. Mesas de propuestas y priorizacion de acciones.

e Sexta Fase. Devolucion de los resultados del proceso participativo.

Devolucion

Mapeo :
. Presentaciones
Social de Mesas de

Presentacion Sectoriales Mesas o
Agentes o Propuestas y Devolucion de
) General del Tematicas D
de Interés Priorizacion Resultados

Proceso de Acci
Octubre e Acciones

: 2022- Enero 2023 — .
Julio 2022 - - Abril 2023
: Octubre 2022 Diciembre Febrero 2023
Septiembre Marzo 2023

2022
2022

PROCESO PARTICIPATIVO DEL PAEAS-EX

Julio 2022 - Abril 2023

En la Primera Fase, se ha desarrollado un mapeo social de agentes de interés para el proceso de
participacion que permitié identificar 1230 personas y entidades de interés para la EAS en
Extremadura. Estos agentes de interés serian, posteriormente, invitados a participar en el proceso.

En la Segunda Fase, se ha organizado una presentacion general del proceso a través de una
Jornada. Durante la misma, se han realizado varias presentaciones en torno a la EAS, a la
naturaleza de un PAEAS y al proceso participado para la elaboracion de un PAEAS en
Extremadura. Asimismo, y con fines diagndsticos, se han desarrollado talleres sobre los
problemas y necesidades percibidos en la EAS extremeia.

En la Tercera Fase, se han desarrollado cuatro presentaciones sectoriales orientadas a los sectores
educativo, administrativo, de la EAS y de las asociaciones, ONG y empresas. En dichas
presentaciones se presentd el proceso participativo y la importancia y utilidad de la EAS para




cada sector; y se desarrollaron talleres participativos de caracter diagnodstico. A través de los
resultados de este diagnostico y del que se desarrolld durante la Jornada se han formulado las
lineas de trabajo que se desarrollarian durante la siguiente fase del proceso.

En la Cuarta Fase se han organizado cinco mesas tematicas de caracter territorial para la
determinacion de lineas de accion en distintos puntos del territorio extremefio. En estas mesas se
present6 el diagndstico previamente alcanzado y se abordo el desarrollo de lineas de accion
especificas ligadas a los objetivos y barreras que se detectaron durante el mismo. A partir de los
resultados de esta fase se compuso un primer esquema de objetivos y lineas de accion para el
PAEAS-Ex que se modificaria y validaria durante la siguiente fase del proceso.

En la Quinta Fase, se han programado dos mesas de propuestas y priorizacion de acciones en que
se invitd a representantes de las diferentes mesas tematicas de caracter territorial. En dichas mesas
se presentd una primera propuesta de objetivos y lineas de accion, se modificod y validé dicha
propuesta, se establecié un ambito temporal tanto para el Plan como para cada una de las lineas
de accion consensuadas y se abordd el modelo de seguimiento y gobernanza del Plan.

Por ultimo, en la Sexta Fase, para la devolucion de los resultados del proceso participativo, se ha
planteado el desarrollo de una Jornada de Devolucion en que presentar el Segundo Borrador del
Plan ante los y las participantes de las diferentes fases del proceso participativo y ante la sociedad
extremefia en su conjunto.

PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES FASES DE
ELABORACION DEL PAEAS -EX

300
Mesas de propuestas y priorizacion

Mesas tematicas
|

250

200

150

100

Presentacion del proceso

| ——————— |

50
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5. ESTRUCTURA DEL PAEAS-EX

5.1 EJES OPERATIVOS

Los objetivos y acciones que estructuran este Plan de Accidn se agrupan en ejes operativos que
derivan de las metas conductoras del Plan. Con el objetivo de facilitar la colaboracion con los
planes de otros territorios y con el PAEAS estatal, dichos ejes coinciden con los del Plan estatal
y, al igual que este, agrupan las acciones en grandes ambitos tematicos; sin que esto implique que
no puedan darse acciones de diferentes ejes que se relacionan estrechamente entre si.

Los seis ejes en que se organiza este Plan son los que siguen:

1. Transversalizacion de la EAS en las politicas publicas: Las acciones en este eje se
orientan a la generacion de un marco de actuacion a nivel de la administracion
extremetia que incorpore la perspectiva de la EAS; asi como a la coordinacion dentro
de la susodicha administracion y entre esta y otros agentes.

2. Innovacion, investigacion y mejora de los programas y actividades de EAS: Las
acciones en este eje se dirigen a facilitar el desarrollo de iniciativas de investigacion y
de programas de innovacion relacionadas con la EAS y aplicables a la realidad
ambiental y social de Extremadura.

3. Integracion de la sostenibilidad en el sistema educativo formal: Las acciones en este
eje apuntan a integrar de forma real y efectiva la sostenibilidad, las cuestiones
ambientales y la crisis climatica en los diferentes niveles y organismos educativos
extremefios.

4. Profesionalizacion y consolidacion de la EAS: Las acciones en este eje se encaminan
a fortalecer el tejido profesional de educadores y educadoras ambientales de
Extremadura y a facilitar y consolidar su labor en todo el territorio extremefio.

5. Escenarios y espacios especificos de intervencion: Las acciones en este eje aspiran a
realizar cambios y mejoras en la EAS extremeia actuando sobre los equipamientos y
fomentando el desarrollo de iniciativas de EAS en ambitos especificos en que la EAS
es necesaria, pero carece actualmente de un papel.

6. Comunicacion, divulgacion y accion ciudadana: Las acciones en este eje pretenden
trasladar los avances y contenidos de EAS a la sociedad extremena a través de canales
y agentes de comunicacion relevantes en el territorio para asi fomentar la participacion
de la ciudadania en iniciativas de EAS y su transicion hacia la sostenibilidad.

5.2 AMBITO TEMPORAL DEL PAEAS-EX

El Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad de Extremadura se plantea para
ser desarrollado entre 2023 y 2030, ampliando asi el plazo del primer borrador planteado. Este
plazo fue determinado mediante consenso durante las Gltimas fases del proceso participativo y en
sinergia a la propia propuesta de las Naciones Unidas de Objetivos para el Desarrollo Sostenible

y a la propuesta estratégica de la Agenda 2030 de Espana.
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Asimismo, se ha definido también, de forma participada, un plazo en el que, prioritariamente,

deben ponerse en marcha las acciones propuestas. De esta forma, el presente Plan de Accion

considera que seran:

e Acciones a corto plazo aquellas que deben implementarse antes del fin de 2024.

e Acciones a medio plazo aquellas que deben implementarse antes de cuatro afios.

e Acciones a largo plazo aquellas que deben implementarse antes de 2030.

6. PAEAS EX: EJES, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

En las tablas siguientes se muestran los objetivos y lineas de accion que plantea el Plan para cada

uno de los ejes, a saber:

Eje 1: Transversalizacion de la EAS en las politicas publicas.

Eje 2: Innovacidn, investigacion y mejora de los programas y actividades de EAS.

Eje 3: Integracion de la sostenibilidad en el sistema educativo.

Eje 4: Profesionalizacion y consolidacion de la EAS.

Eje 5. Escenarios y espacios especificos de intervencion.

Eje 6. Comunicacion, divulgacion y accion ciudadana.

Para cada uno de los ejes, se han formulado objetivos a alcanzar y lineas de accion mediante los

que alcanzarlos. A dichas lineas, a su vez, se les aplica una temporalidad en base a los plazos
determinados en el apartado anterior y se indican las entidades implicadas en su puesta en marcha.
Para clarificar la nomenclatura de estas entidades, puede consultarse la siguiente tabla de

abreviaturas:
Entidad Abreviatura Entidad Abreviatura
Consejeria para la Transicion | Consejeria Consejeria de Agricultura, Desarrollo | Consejeria
Ecologica y Sostenibilidad Transicion rural, Poblacién y Territorio Agric.
Consejeria de Educacion y Empleo | Consejeria Administraciones provinciales, locales y | Dipu/Ads.
Educ. comarcales Local
Centros educativos Centros Educ. Asociaciones y ONG ONG
Sociedad civil Soc. Civil Universidad de Extremadura UEX
Empresas Empresas Administraciones publicas en general AADD
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EJE 1. TRANSVERSALIZACION DE LA EAS EN LAS POLIiTICAS PUBLICAS

Objetivos

1.1 Integrar la EAS en las
estructuras  administrativas y
equipamientos publicos de
Extremadura

Lineas de Accién

1.1.1 Revision, refundacion y activacion del CREA (Consejo Regional de Educacion Ambiental) con
el objetivo de realizar el seguimiento de la implantacion del PAEAS-Ex a nivel autondémico y de ofrecer
asesoramiento en EAS. El CREA deberd ser lo mas transparente posible, mantener reuniones
periodicamente y contar con representacion de la sociedad.

1.1.2 Incluir en las politicas de contratacion publica y en las licitaciones criterios vinculados a la EAS
y a la participacion ciudadana.

1.1.3 Coordinar programas y proyectos de EAS conjuntamente con la UEX y su Oficina Universitaria
de Medio Ambiente, asi como con otras entidades dedicadas a la investigacion e innovacion ambiental
sean 0 no universitarias.

1.1.4 Incorporacion de propuestas de educacién, comunicacidon, capacitacion, formacion y
participacion de caracter socioambiental en las leyes, planes y programas de las administraciones
publicas.

1.1.5 Impulsar la coherencia ambiental en las instalaciones y modelos de uso y consumo de
instituciones y equipamientos publicos de Extremadura y fomentarla en los privados mediante
incentivos publicos.

1.1.6 Promover la creacion de concejalias de EAS en los ayuntamientos y entidades administrativas
provinciales y comarcales o bien establecer lineas para dotar de recursos de colaboracion por parte de
entidades especializadas en EAS en los ayuntamientos y otras entidades administrativas menores.

1.1.7 Creacion de la figura de técnico o técnica responsable de EAS en los principales ayuntamientos,
organismos comarcales y provinciales. Creacion de una figura de educador o educadora ambiental en
administraciones publicas que se encargara de realizar programas de EAS para dichas administraciones.

1.1.8 Creacion en el organigrama, de la administracion regional de una unidad propia que aglutine a
todos los servicios, areas y/o técnicos y técnicas implicados en EAS de las diferentes Consejerias
(especialmente las que tienen competencias en educacion y en medio ambiente) y dependientes de
presidencia.

1.1.9 Promocién de unidades de EAS en los organigramas de las administraciones autonoémicas y
locales con dedicacion de recursos humanos o bien de equipos/servicios externos especializados en
EAS con experiencia en el territorio.

Plazo
Corto

Corto

Corto

Medio

Medio

Medio

Medio

Largo

Largo

Entidades impulsoras
Consejeria Transicion

AADD

Consejeria Transicion
UEX

Consejeria Transicion
AADD

AADD

Dipu/Ads. Local

Dipu/Ads. Local

Consejeria Transicion
Consejeria Agric.
Consejeria Educ.

Dipu/Ads. Local
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1.2 Formar y capacitar a las y los
profesionales del sector publico y
responsables politicos en materia
ambiental sobre la utilizacion de la

EAS para avanzar hacia la
sostenibilidad.

1.3 Proporcionar recursos
econdmicos  diversificados y

suficientes para el desarrollo del
PAEAS-Ex y de iniciativas de
EAS con criterios claros y
transparentes para la ciudadania

1.2.1 Creacion de la figura de responsable de coordinacion de EAS adscrito a la Consejeria de
Educaciéon y Empleo.

1.2.2 Creacion de un plan anual de formacion en materia de EAS en la Escuela de Administracion
Publica para la formacién del personal publico y de los y las responsables politicos en EAS, transicion
ecologica y sostenibilidad. Este Plan estaria orientado a diferentes colectivos de la administracion, e
incluiria entre ellos incluiria una oferta formativa especifica dirigida a agentes del medio natural que
facilite sus tareas en el desarrollo de iniciativas e intervenciones de educacion ambiental para la
sostenibilidad en el marco de su actividad en el territorio.

1.3.1 Financiaciéon desde la administracion regional de una linea de incentivos econdmicos para
ayuntamientos orientados al desarrollo de proyectos educativo-ambientales y de comunicacién para
integrar la sostenibilidad en su municipio y cumplir con el desarrollo de los objetivos del PAEAS-EX,
prestando especial atencion a los ayuntamientos pequefios y con menos recursos.

1.3.2 Establecimiento de mecanismos de financiacidon publica - privada para la EAS y compartida entre
diversos servicios o areas de la administracion con estructura propia de recursos humanos.

1.3.3 Ampliar el presupuesto dedicado y mejorar la gestion de las subvenciones de EAS de forma que
tengan una mayor dotacion econdémica anual, sean periddicas y continuas, con plazos de desarrollo
adecuados, estableciendo criterios objetivos y bien publicitados para su concesion, y establecer
procesos de seguimiento y evaluacion de los proyectos subvencionados que faciliten su mejora.

1.3.4 Establecer lineas y herramientas de apoyo financiero especificas para el emprendimiento en EAS,
tales como concursos de ideas o de proyectos.

1.3.5 Establecer mecanismos y recursos de apoyo y asesoramiento a personas y entidades para que las
iniciativas de EAS puedan optar a lineas de financiacién nacionales e internacionales.

1.3.6 Creacion de partidas presupuestarias especificas para centros educativos orientadas a la inclusion
de la gestion ambiental como instrumento para hacer EAS, a través de iniciativas tales como la mejora
de la biodiversidad en los patios, creacion de huertos escolares, compostadoras comunitarias... asi
como al desarrollo de proyectos de centro que abordan la sostenibilidad. Todo esto con criterios claros
y transparentes.

1.3.7 Asignacion de recursos econdmicos especificos por parte de las diferentes administraciones
(regionales, provinciales y locales) para el desarrollo del PAEAS-Ex y en general de la EAS en
Extremadura.

1.3.8 Establecer un mecanismo para la coordinacion de las diferentes lineas y dotaciones
presupuestarias especificas de EAS a diferentes niveles en el marco de esta Estrategia.

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Medio

Consejeria Educ.

AADD

Consejeria Transicion
Dipu/Ads. Local

AADD

Consejeria Transicion

AADD

AADD

Consejeria Transicion
Consejeria Educ.
Centros Educ.

AADD

AADD
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1.4 Fomentar la coordinacién en
materia de EAS dentro de la
administracion y entre la
administracion publica y otros
sectores.

1.3.9 Generar una linea de financiacion especifica en el marco de intervenciones de cualquier tipo (obra
publica, gestion del territorio, urbanismo, etc.) publicas o privadas para que integre procesos de EAS
que incidan en la lucha contra el cambio climatico.

1.4.1 Establecimiento de programas que integren a diferentes consejerias para el desarrollo de
proyectos y propuestas que abordan la EAS.

1.4.2 Establecimiento de un mecanismo para coordinar las diferentes areas y servicios que desarrollan
programas de EAS (Seccion de Educacion Ambiental, Consejeria de Educacion...) con los equipos
responsables del trabajo de los y las agentes medioambientales.

1.4.3 Crear una figura u o6rgano representativo que integre a representantes de EAS de diferentes
organismos, desde lo local hasta lo autonémico. Este 6rgano gestor deberia coordinar todas las areas
que participen en EAS para impulsar, aunar, globalizar y facilitar la organizacion e informacion en
torno a la EAS permitiendo una mejor coordinacion, toma de decisiones y ejecucion de medidas y
procesos.

1.4.4 Desarrollo de iniciativas o espacios de trabajo en que representantes de diferentes sectores con
implicacion en temas ambientales sean consultados de manera coordinada en relacion al desarrollo de
la legislacion en materia de EAS.

1.4.5 Creacion de una red de equipamientos publicos de apoyo al profesorado y a los centros escolares
que coordine planes y programas de EAS en el sistema educativo.

1.4.6 Generar una Red que aglutine centros de EAS y que genere boletines y plataformas online y de
redes sociales. En esta red se incluirian centros de interpretacion y de recursos coordinados por la
administracion, centros de formacion, centros de informacion y cualquier otro centro o entidad ligado
ala EAS.

1.4.7 Promover la creacion de Mesas Mancomunales Comarcales y espacios de trabajo y coordinacion
adaptados a la especificidad socio ambiental de cada territorio, con presencia de técnicos y técnicas de
sostenibilidad, en todas las comarcas extremenas.

1.4.8 Fundacion de una red coordinada de colaboracion y participacion que incluya a la Consejeria de
Educacion, a la Consejeria de Transicion Ecologica, a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio, a la Diputacion de Céceres, a la Diputacion de Badajoz, a las mancomunidades,
al GAL, ala UEX, a ONG y asociaciones, a cooperativas agrarias, ganaderas y forestales y al sector de
la formacién no reglada.

Largo

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Medio

Medio

Medio

AADD
Empresas

AADD

Consejeria Transicion
Consejeria Educ.
Consejeria Agric.

Consejeria Transicion
Consejeria Agric.
Consejeria Educ.
Dipu/Ads. Local

AADD

Consejeria Educ.
Centros Educ.
Consejeria Transicion

Consejeria Transicion

Dipu/Ads. Local

Consejeria Transicion
Consejeria Educ.
Consejeria Agric.
UEX

ONG

Dipu/Ads. Local

Soc. Civil
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1.5 Integrar la EAS en Ilas
diferentes politicas publicas de
gestion del territorio y de medio
ambiente y en los documentos
estratégicos que se generen.

1.5.1 Promocion institucional del consumo de productos locales, de cercania y sostenibles entre la
ciudadania a través de programas de EAS.

1.5.2 Desarrollar propuestas y politicas que integren el fomento y desarrollo de la EAS en el sector
agricola y en el ganadero en Extremadura.

1.5.3 Creacion de una Mesa Interadministrativa y Sectorial que se encargue de revisar que todas las
convocatorias y gastos publicos sigan el enfoque de los ODS y se realicen de acuerdo a este plan
estratégico regional (PAEAS EX). Esta mesa contara con técnicos para su dinamizacion y requerira de
recursos especificos.

1.5.4 Fomento de propuestas de EAS orientadas al desarrollo de politicas de compra publica que
promuevan la compra verde.

Corto

Medio

Medio

Medio

Consejeria Transicion
Consejeria Agric.
Dipu/Ads. Local

Consejeria Agric.

AADD
ONG
Empresas
Soc. Civil

AADD
Empresas
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EJE 2. INNOVACION, INVESTIGACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE EAS

Objetivos
2.1 Promocionar una EAS de
calidad.

2.2 Impulsar el desarrollo de lineas
de investigaciéon y de innovacion
que contribuyan a la mejora de las
intervenciones educativo-
ambientales y que pongan en
relieve la importancia y utilidad de
la EAS para la sociedad.

Lineas de Accion

2.1.1 Identificar y caracterizar modelos de éxito en relacion a la formacion e implementacion de la EAS
que sean replicables en Extremadura.

2.1.2 Establecer con claridad, y difundir entre las y los diferentes agentes implicados en el desarrollo
de programas e intervenciones de EAS, las caracteristicas y criterios que definen un proceso de EAS
para garantizar su eficiencia, sostenibilidad, significacion ambiental y utilidad para el territorio.

2.1.3. Disefio de un sello identificativo/distintivo de calidad para las empresas/entidades que
desarrollen su actividad en el marco del PAEAS-Ex.

2.1.4 Fomentar la sistematizacion de la evaluacion de los programas de EAS mediante la creacion de
modelos y herramientas de evaluacion aplicables a los diferentes ambitos de actuacion.

2.1.5 Creacion de espacios fisicos y virtuales (plataformas de recursos) para unificar recursos de
participacion en torno a los procesos y propuestas de EAS. Creacion de una plataforma o registro
conjunto donde se vuelquen todas las actividades de EAS disponibles con contenidos especificos que,
desde la educacion, abordan el reto de la sostenibilidad.

2.1.6 Desarrollo de estudios de analisis sobre la percepcion de la sociedad extremefia acerca de las
politicas e iniciativas en materia ambiental.

2.2.1 Fomento de la innovacion y mejora de las acciones y programas de EAS de los equipamientos y
centros especificos a través de la colaboracion con equipos de investigacion y académicos. Esto ird
ligado al disefio de mecanismos de evaluacion eficientes que permitan determinar como deben
enfocarse los programas de EAS.

2.2.2 Conexion de los programas de EAS con museos y centros culturales y artisticos para incluir la
dimension artistica y creativa en la construccion de nuevas narrativas ambientales y sociales.

2.2.3 Involucrar en la investigacion en EAS a los centros educativos aprovechando su caracter
dinamizador y recursos socioeconomicos; especialmente a los del medio rural.

2.2.4 Facilitar y promover que, desde las entidades de investigacion en ecologia, se integre la EAS
como instrumento de cambio en la sociedad.

2.2.5 Mejorar mecanismos de transferencia de conocimiento conectando la investigacion con la
educacion ambiental.

Plazo
Corto

Corto

Corto

Corto

Medio

Medio

Corto

Corto

Corto

Medio

Medio

Entidad

Consejeria Transicion
UEX

Consejeria Transicion

Consejeria Transicion

Consejeria Transicion
UEX

Consejeria Transicion

UEX
AADD

Consejeria Transicion

Dipu/Ads local
UEX

Consejeria Transicion
Dipu/Ads local

UEX
Centros Educ.

UEX

Consejeria Transicion
Consejeria Educ.
UEX
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2.3 Facilitar e incentivar
emprendimiento en EAS.

el

2.3.1 Establecimiento de una linea de subvenciones especifica para la creacion de empresas que
desarrollen y fomenten la EAS.

2.3.2 Generar y hacer visible una base de datos actualizada del sector que incluya a la totalidad de
agentes implicados en la EAS.

2.3.3 Establecimiento de mecanismos de intercambio sobre EAS entre organizaciones publicas y
privadas.

Corto

Medio

Medio

AADD

AADD

Consejeria Transicion
Empresas
ONG
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EJE 3. INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y FORMATIVO

Objetivos
3.1 Integrar de la EAS en la
ensefianza universitaria y

profesional de Extremadura.

3.2 Potenciar la formacion
permanente del profesorado en
materia de EAS.

Lineas de Accién

3.1.1 Integracion e implementacion educativa de la EAS en la formacion obligatoria de los Grados de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi como en el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria de la Universidad de Extremadura.

3.1.2 Creacion de comisiones ambientales en los campus universitarios que desarrollen acciones de
mejora ambiental de los mismos.

3.1.3 Integracion de la EAS en los curriculums universitarios y en la formacion continua de diferentes
ambitos incorporando ademas contenidos en materia de sostenibilidad en todas las titulaciones y
espacios formativos formales de la UEX.

3.1.4 Incorporacién de contenidos de EAS en la formacion profesional y para el empleo con
adaptaciones curriculares en funcién del sector

3.2.1 Elaboracion de un plan regional de cursos de formacion permanente sobre EAS en el marco de la
oferta educativa de los Centros de Formacion del Profesorado y establecimiento de unos criterios
minimos de calidad en la formacién del profesorado en EAS.

3.2.2 Disefio e implementacion de cursos de formacion y seminarios de profesorado, especialmente
sobre metodologia para el desarrollo de la EAS, ejemplos de buenas practicas e incentivos en los
Centros de Profesores y Recursos. Estas actuaciones se podrian organizar, atendiendo a los ODS,
concretando criterios y acciones en relacion a las acciones formativas.

3.2.3 Creacion de la figura del asesor o asesora de EAS en los Centros de Profesores y Recursos que
asumira la funcion de dinamizar la oferta formativa en EAS. Esta figura podria ser también un o una
especialista externa en EAS con experiencia en el territorio.

3.2.4 Generar un banco de recursos de proyectos innovadores, metodologias activas de ensefianza y
buenas experiencias en materia de EAS en el sistema educativo.

3.2.5 Establecer un programa de investigacion en el marco del programa MUEVETE para el
profesorado, apoyado en la visita y conocimiento de experiencias de EAS en centros con proyectos
educativos innovadores, y de intercambio de experiencias, proyectos, modelos...

3.2.6 Establecer un programa de seminarios permanentes intercentros que impulse y facilite el
desarrollo de proyectos vinculados a la EAS en los centros educativos.

Plazo
Corto

Corto

Largo

Largo

Corto

Corto

Corto

Medio

Medio

Medio

Entidad
UEX

UEX

UEX

Consejeria Educ.
Empresas

Consejeria Educ.

Consejeria Educ.

Consejeria Educ.

Consejeria Educ.
Consejeria Transicion

Consejeria Educ.
Centros Educ.

Consejeria Transicion.
Consejeria Educ.
Centros Educ.
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3.3 Integrar
herramientas
trabajo en
educativos.

la EAS y sus
participativas de

todos

los

centros

3.3.1 Creacion de comisiones de EAS en los centros educativos con representacion de toda la
comunidad educativa y con un o una responsable de EAS o de sostenibilidad y un plan de sostenibilidad
elaborado de manera participada.

3.3.2 Incorporacion de la EAS en el Proyecto Educativo de Centro (PE) para su integracion de manera
transversal en las diferentes materias.

3.3.3. Creacion de una red de centros educativos por la sostenibilidad que comparta recursos humanos,
materiales y economicos. Esto se podria realizar a través de la reactivacion y remodelacion del
programa Ecocentros de la Junta de Extremadura o, en general, mediante programas basados en
metodologias participativas - ecoauditorias escolares- y deberia realizarse en coordinacién con otras
redes nacionales y a través de ESEnRED. Esta red regional contaria con recursos suficientes para
disponer de recursos humanos especificos, de la propia consejeria o externos, que faciliten el trabajo
del profesorado participante y de los centros.

3.3.4 Generar instrumentos de coordinacion entre centros de primaria y secundaria en materia de EAS.

3.3.5 Establecer y difundir en los centros un documento marco regulatorio de modelos de actuacion y
criterios organizativos y metodolégicos para el desarrollo de la EAS dentro del sistema educativo
formal.

3.3.6 Establecer un marco de lineas de actuacion claras en cada una de las acciones propuestas desde
la administracion educativa en relacion a la EAS, con formacion previa y niveles de participacion
unificados y progresivos.

3.3.7 Unificar la documentacion, recursos y materiales en relacion a la EAS disponible en Extremadura
en forma de una guia o plataforma virtual de recursos que se actualizara de manera periodica.

3.3.8 Establecer mesas o espacios de coordinacion territoriales en materia de sostenibilidad integrados
por representantes del sistema educativo (administracion educativa y centros de primaria y secundaria)
y de la organizacion territorial (mancomunidad y ayuntamientos) que permita dar coherencia territorial
a las intervenciones educativas.

3.3.9 Promover y facilitar la integracion de recursos humanos para la educacion ambiental (Educadores
y educadoras de la Red de Centros de Interpretacion, técnicos territoriales, agentes Forestales, etc.) en
los proyectos de EAS de los centros educativos.

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Corto

Medio

Largo

Largo

Centros Educ.

Centros Educ.

Consejeria Educ.
Consejeria Transicion.
Centros Educ.

Centros Educ.

Consejeria Educ.
Centros Educ.

Consejeria Educ.

Consejeria Educ.

Consejeria Transicion

Consejeria Educ.
Centros Educ.
Dipu/Ads Local

Consejeria Transicion
Centros Educ.
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3.4 Fomentar la inclusion efectiva
de la EAS en el curriculum y los
centros educativos a través de
responsables, materiales y
actividades de EAS.

3.5 Unificar criterios, contenidos y
metodologias de ensefianza de
EAS en el sistema educativo y en
el curriculum para los diferentes
centros educativos y adaptados a
los diferentes ciclos.

3.4.1 Creacion de un puesto de responsable de EAS en la Unidad de Programa Educativo.

3.4.2 Promover el reconocimiento de la labor de docentes vinculados a programas de EAS (ecocentros,
EsEnRED...) a través de créditos para la innovacion o reconocimiento horario de sus tareas vinculadas
a los proyectos.

3.4.3 Disefio de guias docentes con recursos y experiencias de EAS.

3.4.4 Generacion en todo el territorio de un plan de ofertas de actividades extraescolares de EAS para
los centros educativos desarrolladas con un enfoque que permita una transformacion real del entorno y
un cambio en el sistema de valores.

3.4.5 Conversion de los centros educativos en ejemplos de sostenibilidad ambiental fomentando su
implicacion en la lucha contra el cambio climatico y en el uso y consumo de recursos promoviendo
proyectos y programas en los centros orientados a disminuir su huella de carbono, el consumo
energético y los insumos de manera permanente; y utilizando el ahorro econémico para reinvertir en la
propia sostenibilidad de los centros y en sus acciones de EAS. Se incluiran en este ambito programas
para favorecer la movilidad sostenible de la comunidad escolar.

3.4.6 Fomento de iniciativas orientadas a ruralizar y naturalizar la educaciéon y a la inclusion de la
educacion al aire libre en el curriculum educativo.

3.4.7 Desarrollar y elaborar recursos itinerantes tales como exposiciones, aulas moviles, etc. para
determinados proyectos de EAS y poner éstos a disposicion de los centros educativos.

3.4.8 Unificar criterios respecto a la EAS mediante la conexion del curriculum escolar con el concepto
de EAS y a través de un papel mas activo de los Centros de Formacion del Profesorado.

3.4.9 Inclusion de una competencia ecosocial y de una competencia en Educacion Ambiental en el
curriculum educativo de educacion primaria, secundaria y profesional; y de una competencia ecosocial
docente que deba desarrollarse mediante experiencias, formacion y proyectos de investigacion.

3.5.1 Desarrollo de un comité en el marco del sistema educativo que defina los contenidos en EAS a
incluir en los curriculums educativos.

3.5.2 Incluir la EAS en las ramas de FP ambiental de forma contextualizada a Extremadura y al entorno
cercano desde la perspectiva del emprendimiento.

Corto

Corto

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Largo

Largo

Corto

Largo

Consejeria Educ.

Consejeria Educ.
Centros Educ.

Consejeria Educ.
Consejeria Transicion
Empresas

ONG

Consejeria Educ.
Centros Educ.
Empresas

ONG

Centros Educ.

Consejeria Educ.
Centros Educ.

Consejeria Transicion
Consejeria Educ.
Centros Educ.
Consejeria Educ.

Consejeria Educ.
Consejeria Transicion

Consejeria Educ.
Soc. Civil

Consejeria Educ.
Consejeria Transicion
Centros Educ.
Empresas
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EJE 4. PROFESIONALIZACION Y CONSOLIDACION DE LA EAS

Objetivos

4.1 Establecer marcos de
regulacion laboral y profesional y
de contratacion publica claros y
efectivos que contribuyan al

reconocimiento y mejora
profesional de la EAS.
4.2 Mejorar, estandarizar y

propiciar unos criterios comunes
de calidad en la formacion de los y
las profesionales de la EAS para
abordar los retos de la emergencia
climatica y la transicion ecologica.

4.3 Propiciar el desarrollo de
espacios formativos especificos de
EAS.

4.4 Reactivar y reforzar el tejido
profesional y asociativo de la EAS

Lineas de Accién
4.1.1 Definicion acordada desde el propio sector de un perfil claro y reglado para profesionales de la
EAS que facilite establecer un itinerario formativo y de destrezas y capacitacion.

4.1.2 Creacion de un modelo de certificacion de profesionalidad de educadores y educadoras
ambientales por méritos, experiencia, cursos...

4.1.3 Impulso de la negociacion de un convenio sectorial marco a nivel autonomico para el sector de la
EAS que facilite la profesionalizacion del sector, fomentando la creaciéon de un colegio o agrupacion
profesional de educadores y educadoras ambientales.

4.1.4 Impulso y desarrollo desde las administraciones publicas de proyectos permanentes de EAS
vinculados a politicas y estrategias de actuacion que faciliten la estabilidad laboral de los y las
educadoras ambientales.

4.2.1 Impulso a programas de formacion de formadores sobre metodologia y desarrollo de la educacion
ambiental.

4.2.2 Validacién de un certificado de educacion ambiental en formacion profesional, donde se creara
un Titulo Técnico en EAS en el marco de la formacion profesional en Extremadura.

4.2.3 Desarrollo desde el centro de referencia en EAS extremefio de un programa formativo continuo
ajustado a las necesidades de los y las profesionales de la EAS.

4.2.4 Actualizacion de contenidos y recursos educativos de EAS y distribucion libre de los mismos a
través de una plataforma.

4.2.5 Validacion de un certificado de educacion ambiental en educacion universitaria, donde se creara
una Mencion en Educacion Social Ambiental vinculada al Grado en Educacion Social.

4.3.1 Desarrollo de iniciativas de formacion especificas para agentes medioambientales sobre EAS,
comprension ecosistémica, participacion comunitaria y comunicacion ambiental.

4.3.2 Creacion de una escuela oficial de EAS que se encargue de revisar programas de formacion en
EAS y modulos de EAS en formacion profesional, de capacitar al profesorado y de convocar
encuentros.

4.4.1 Creacion de jornadas periodicas de EAS como punto de encuentro para los y las profesionales del
sector.

Plazo
Corto

Medio

Largo

Largo

Corto

Corto

Corto

Medio

Largo

Corto

Medio

Corto

Entidad
AADD
Empresas

Consejeria Transicion

AADD
Empresas

AADD
Empresas

Consejeria Educ.
Consejeria Transicion.

Consejeria Educ.

Consejeria Transicion

Consejeria Transicion

UEX

Consejeria Agric.
Consejeria Transicion

Consejeria Educ.

Consejeria Transicion
Empresas
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impulsando procesos de
organizacion interna, creacion de
redes de intercambio profesionales
y reconocimiento social de los y
las profesionales y agentes de la
EAS.

4.5 Desarrollar mecanismos de
seguimiento y evaluacion de
calidad e impacto para los
programas e intervenciones de
EAS que garanticen su
continuidad, utilidad y eficiencia.

4.4.2 Creacion desde la administracion regional competente de un plan de seminarios permanentes
tematicos de EAS.

4.4.3 Apoyo a la creacion de una asociacion profesional de EAS en Extremadura y promover su
integracion en otras estructuras, redes y o federaciones transregionales representando a la region.

4.4.4 Establecimiento de redes entre el sistema educativo, las empresas, la universidad y los
equipamientos ambientales para el intercambio de metodologias, practicas, conocimientos e
investigaciones.

4.5.1 Establecimiento de protocolos y herramientas de evaluacion para los programas y proyectos de
EAS. Elaboracion de materiales, espacios y planes formativos para la creaciéon y conocimiento de
herramientas e indicadores de evaluacion en procesos de EAS.

4.5.2 Establecimiento y puesta en marcha de un protocolo de seguimiento de las acciones del PAEAS-
Ex.

4.5.3 Integrar la sostenibilidad en el consumo y uso de recursos en todas las intervenciones y programas
de EAS poniendo especial atencion en facilitar el uso compartido de recursos, instalaciones y
materiales.

4.5.4 Establecimiento de obligaciones para que las entidades que desarrollen acciones de EAS en el
marco de contratos o subvenciones emitan informes de resultados.

4.5.5 Establecimiento de modelos de seguimiento a las entidades que imparten formacioén en EAS.

Corto

Corto

Medio

Corto

Corto

Corto

Medio

Largo

ONG

Consejeria Transicion

Empresas
ONG

Consejeria Educ.
Empresas

UEX

Consejeria Transicion
Consejeria Transicion
Consejeria Educ.

Consejeria Transicion
Consejeria Educ.
SocCiv

ONG

AADD
Empresas

Consejeria Transicion
Empresas

ONG

AADD
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EJE 5. ESCENARIOS Y ESPACIOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION*

Objetivos

5.1 Reformar los equipamientos de
EAS para que se constituyan en
ejemplos de instalaciones de
referencia ecoeficientes adaptadas
al contexto extremefio.

5.2 Fortalecer el funcionamiento
de los equipamientos de EAS, sus
equipos de trabajo y los recursos
con los que cuentan.

5.3 Fomentar el desarrollo de
iniciativas de EAS orientadas a la
gestion eficaz de los recursos
naturales y el patrimonio
extremeno.

5.4 Fomentar el desarrollo de
iniciativas de EAS orientadas a
ambitos diversos de la sociedad
mas alla del educativo y del de la
gestion de recursos naturales.

5.5 Establecer con claridad las
caracteristicas que definen un
proceso de EAS para garantizar su
eficiencia, sostenibilidad,
significacion ambiental y utilidad
para el territorio.

Lineas de Accién

5.1.1. Impulso, mediante apoyo técnico y econdmico, a la conversion de los equipamientos de EAS en
instalaciones ecoeficientes. Para esto se realizardn inventarios de las instalaciones y equipamientos
existentes, se identificaran los recursos y usos de cada instalacion y se flexibilizara el uso de las
instalaciones y recursos para maximizar su impacto educativo..

5.2.1 Disefio de un plan de accion para la mejora de la red de equipamientos e infraestructuras de EAS
en Extremadura. Este plan debera desarrollar criterios de evaluacion adaptados a cada tipo de
infraestructura y debera contemplar un proceso de implementacion y mejora periddico.

5.2.2 Desarrollo de un plan de formacion continua orientado a los trabajadores y trabajadoras de la red
de Centros de Interpretacion y, en general, dotar a estos equipos de recursos pedagogicos.

5.2.3 Establecimiento de un centro de referencia de EAS a nivel regional en el CEA de Cuacos de
Yuste que integre programas formativos, de investigacion e innovacion y que incluya la dotacion de
un centro de recursos para la sostenibilidad. Este centro actuaria como espacio desde el que facilitar y
desarrollar la organizacion en red de los diferentes centros de interpretacion de la comunidad
auténoma.

5.3.1 Integrar la EAS en las intervenciones y programas de conservacion, gestion ambiental, gestion
territorial y gestion municipal para que la EAS se constituya en un instrumento que facilite la
participacion, la comunicacion y la implicacion social en la gestion del territorio.

5.4.1 Desarrollar acciones formativas en materia de sostenibilidad especificamente orientadas al sector
primario.

5.4.2 Desarrollar iniciativas de EAS enfocadas a los modelos de consumo y sistemas alimentarios tanto
de la ciudadania, como los relativos a los comedores sociales y comunitarios.

5.4.3 Desarrollo de iniciativas de EAS orientadas a colectivos con necesidades especificas. .

5.4.4 Disefio de iniciativas de EAS orientadas a los modelos de produccion de alimentos y a los cambios
que puedan darse en los mismos, como el cambio a un modelo de produccion agroecologica.

5.5.1 Creacién de una normativa que regule los procesos de EAS en sus diferentes ambitos de actuacion
estableciendo unos criterios y requisitos minimos con los que deba cumplir un proceso o actividad para
poder considerarse de EAS.

Plazo
Corto

Corto

Corto

Medio

Medio

Corto

Corto

Corto

Corto

Medio

Entidad
Consejeria Transicion
Dipu/Ads Local

Consejeria Transicion
Dipu/Ads Local

Consejeria Transicion
Dipu/Ads Local

Consejeria Transicion

Consejeria Transicion
Consejeria Agric.
Dipu/Ads Local.

Consejeria Transicion
Consejeria Agric.

AADD

Consejeria Transicion
Dipu/Ads Local.
Consejeria Educ.
Consejeria Transicion
Consejeria Agric.

Consejeria Transicion

* En relacion al Eje 5, se realiza desde ADESVAL una sugerencia tras el proceso que indica la necesidad de objetivos y lineas de accidn especificos en relacion con la crisis climatica y ambiental, la mitigacion y la adaptacién.
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EJE 6. COMUNICACION, DIVULGACION Y ACCION CIUDADANA

Objetivos

6.1 Desarrollar alianzas
estratégicas con medios de
comunicacion y agentes relevantes
en el campo de la informacion y
comunicacion de publicos
amplios.

6.2 Impulsar la formacion a
periodistas, comunicadores/as e
informadores/as en cuestiones
relacionadas con la crisis ecoldgica
y social y la sostenibilidad.

6.3 Difundir las acciones y
proyectos relacionados con la
EAS, en particular, las buenas
practicas y experiencias
inspiradoras.

6.4 Emplear las herramientas de la
EAS para la dinamizacion
socioecondomica del medio rural.

Lineas de Accién

6.1.1 Colaboracion con los diferentes medios de comunicacion regionales y especificamente con Canal
Extremadura Television y Canal Extremadura Radio para el desarrollo de una programacion anual en
materia de EAS.

6.1.2 Establecimiento de vias de comunicacion directa con los medios de comunicacion regionales y
comarcales o externos a la comunidad, para la divulgacion de programas y propuestas de EAS que se
desarrollan en Extremadura.

6.2.1 Disefio e imparticion de cursos de periodismo ambiental dirigidos a profesionales de los medios
de comunicacion extremeflos con la colaboracion de la Asociacion Extremefia de Comunicacion
Ambiental y la Asociacion de Periodistas de Informacién Ambiental.

6.3.1 Elaboracion y difusion de un informe anual sobre la realidad ambiental y socioeconémica de
Extremadura.

6.3.2 Desarrollo de estrategias de difusion orientadas a la puesta en valor de los recursos naturales, la
diversidad y el patrimonio extremefios.

6.3.3 Disefio de un plan de comunicacion integral del PAEAS-Ex y los logros derivados de su
implantacion.

6.3.4 Disefio de una web de referencia de la EAS extremefia o actualizacion de la seccion de EAS de
la web de Extremambiente para crear un espacio digital directo y actualizado en la que se vuelque toda
la informacion, incluyendo convocatorias, espacios, agentes clave y documentos elaborados por las
diferentes entidades dedicadas a la EAS. Este portal web debera hacer accesible y clara la informacion
sobre las posibles fuentes de financiacion para acciones de EAS web y unificar todos los recursos a
este respecto.

6.3.5 Elaboracion de manuales de “Buenas Practicas Ambientales” para aquellos sectores productivos
que aun no cuenten con él.

6.3.6 Realizacion de campaiias de difusion en redes sociales ligadas a la EAS y orientadas a diferentes
perfiles.

6.3.7 Publicacion y visibilizacion de las evaluaciones y resultados de los programas de EAS.

6.4.1 Disefio, difusion e implementacion de una linea de acciones formativas para el aprovechamiento
sostenible de los recursos que ofrece el medio rural extremefio.

Plazo
Medio

Medio

Medio

Corto

Corto

Medio

Medio

Medio

Largo

Largo

Corto

Entidad
Consejeria Transicion
Empresas

Consejeria Transicion
Empresas

Consejeria Transicion
ONG

Consejeria Transicion
Consejeria Transicion
Dipu/Ads Local

Consejeria Transicion

Consejeria Transicion
Empresas

ONG
Empresas
AADD

Consejeria Transicion

Consejeria Transicion

Dipu/Ads Local
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6.4.2 Disenio de programas adaptados a la realidad local en los pueblos y territorios rurales de
Extremadura con implicacion de distintos agentes sociales de esos espacios.

Corto

Consejeria Transicion
Dipu/Ads. Local

6.4.3 Desarrollo de acciones de EAS especialmente orientadas a los sectores agricola y ganadero  Corto Consejeria Agric.
promoviendo la inclusion activa de la custodia del territorio en las acciones relacionadas con la
conservacion y la sostenibilidad.
6.4.4 Desarrollo de acciones de EAS especialmente orientadas al sector cinegético promoviendo la  Corto Consejeria Transicion
inclusion activa de la custodia del territorio en las acciones relacionadas con la conservacion y la Consejeria Agric.
sostenibilidad.
6.4.5 Promover normativamente que las intervenciones (ambientales, urbanisticas, de infraestructuras, Largo AADD
etc.) que se desarrollen sobre el territorio incluyan acciones y procesos de EAS orientados a informar
a la poblacion local.
6.5 Fomentar la participacion y  6.5.1 Inclusion de un panel de participacion ciudadana en la estrategia de aplicacion del PAEAS-Ex. Corto Consejeria Transicion
accion ciudadana en las iniciativas SocCiv
y procesos relativos a la ONG
sostenibilidad. *
6.5.2 Creacion de un Observatorio Ciudadano de Impactos Ambientales de participacion publica que ~ Corto Consejeria Transicion
mapee las malas practicas ambientales como una red colaborativa que permita a la ciudadania informar SocCiv Empresas
de malas practicas ambientales en tiempo real.
6.5.3 Generar centros abiertos como estrategia para fomentar sinergias con el tejido social y  Corto Consejeria Transicion
comunitario. Dipu/Ads. Local
6.5.4 Fomentar la participacion de entidades de EAS en el establecimiento de criterios para la concesion ~ Corto Empresas
de ayudas para iniciativas de EAS. ONG
Consejeria Transicion
6.5.5 Integrar procesos de participacion y gobernanza en todos los proyectos e intervenciones de gestion ~ Medio Consejeria Transicion

del territorio (urbanismo, gestion forestal, agua, conservacion, etc.) con un sistema de evaluacion de la
participacion real que se estd alcanzando.

Consejeria Agric.
SocCiv

* En relacion al Objetivo 6.4, se realiza una sugerencia en la Jornada de Devolucion que indica lo siguiente: Deberia aparecer el Servicio Forestal como organismo de gestion de partidas de financiacion especificas para divulgacion,
formacion y comunicacion en trabajos de ordenacion, de prevencion de incendios y de selvicultura entre otros.
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7. SEGUIMIENTO Y GOBERNANZA

El desarrollo adecuado de este Plan Estratégico requiere de un modelo de gobernanza y
seguimiento que permita su implementacion en la Comunidad auténoma de Extremadura. Durante
el desarrollo del proceso de participacion para la elaboracion del PAEAS-EX se han realizado
algunas aportaciones y propuestas de accion que definen un modelo de seguimiento y gobernanza,
tal como se define en los siguientes epigrafes:

7.1 CLAVES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PAEAS-EX

El seguimiento del PAEAS-Ex debera implicar a las personas, entidades y organismos que han
participado en su elaboracion y que determinan su desarrollo ¢ implementacion en Extremadura.

El seguimiento del PAEAS-Ex, de manera general, deberia realizarse a partir de un 6rgano u
organos colegiados donde la representatividad social de las personas y entidades en el ambito de
la EAS fuese lo mas amplia y abierta posible y que realmente sea una representacion de la
sociedad extremefia. La administracion deberia estar representada en el seguimiento del Plan
como un ambito social y sectorial mas de la representatividad social.

La administracion responsable de la ejecucion de este PAEAS-Ex debe responsabilizarse de que
se realicen las acciones de seguimiento de este Plan, de evaluar su cumplimiento y de establecer
los criterios normativos para su correcto desarrollo en la region en todos los ambitos del mismo.

Se deben establecer criterios especificos para hacer el seguimiento del PAEAS-Ex que definan si
los acuerdos y compromisos que se establecen en relacion al Plan se estan llevando a cabo por las
entidades y organismos competentes o comprometidos con el Plan. De igual manera se debera
establecer un sistema de criterios de evaluacion, entendido como un modelo para mejorar su
desarrollo, para valorar si los objetivos de este PAEAS-Ex se alcanzan en su periodo de vigencia.
Estos objetivos deberian estar comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y
con la Agenda 2030.

7.2 MECANISMOS Y PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO

Jornadas anuales: Establecer unas jornadas de EAS anuales, tal como se propone en la accioén
4.4.1 que sirvan como escenario para abordar el seguimiento del PAEAS-Ex, establecer el alcance
de las acciones y lineas de accion puestas en marcha y en el que se analice el grado de seguimiento
de este Plan. Estas jornadas deberan estar impulsadas por la administracion ambiental y educativa
y abiertas a todos los sectores y agentes implicados en la EAS.

Certificacion: En el caso de los centros educativos se puede generar un sello o certificado
PAEAS-EX que se otorgue a los centros que desarrollan lineas de accion en relacion al Plan. Este
mismo modelo de certificacion se puede plantear para otros sectores (empresas, administraciones
locales, Asociaciones, etc.), tal como plantea la accion 2.1.3 y en el marco de las propuestas de
Red de Centros propuestas en el eje 3 sobre el sistema educativo

Adscripciones al PAEAS-Ex: Se plantea la posibilidad de que la estructura que se cree para el
seguimiento del PAEAS-Ex establezca un modelo regulado de adscripcion a las diferentes lineas

27



de accion, de tal manera que comprometan su desarrollo e implementacion y un modelo que
permita evaluar su desarrollo.

Seguimiento en el sistema educativo. Se deberia plantear un modelo de seguimiento del Plan
especifico en el marco del sistema educativo y que tenga en cuenta a toda la comunidad educativa.

Apoyos externos. Existen organismos como la Asociacion de Ecologia Terrestre y otras
entidades de EAS que podrian desarrollar labores de apoyo y asesoria al seguimiento del Plan.

7.3 ORGANOS DE GOBERNANZA *

A lo largo del proceso de elaboracion de lineas de accion se han planteado diferentes drganos de
seguimiento:

e Consejo Regional de Educacion Ambiental CREA. (1.1.1)

e Organo representativo con representantes de Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad de diferentes organismos. (1.4.3)

e  Mesas Mancomunales Comarcales. (1.4.7)

e  Mesa Interadministrativa y Sectorial. (1.5.3)

e  Mesas de coordinacion territorial en materia de sostenibilidad. (3.3.8)

e Panel de participacion ciudadana en la estrategia de aplicacion del PAEAS-Ex. (6.5.1)
e  Observatorio Ciudadano (6.5.2)

Atendiendo a la funcionalidad para la gobernanza y seguimiento del Plan, y a las ideas y
propuestas desarrolladas durante el proceso de participacion para la elaboracion del PAEAS-Ex,
se plantea que se creen o reformulen los siguientes organos adscritos al desarrollo de la EAS en
Extremadura:

CREA: Consejo Regional de Educacion Ambiental.

Este consejo, que debiera reformularse como CREAS, Consejo Regional de Educaciéon
Ambiental para la Sostenibilidad, puede ser el 6rgano oficial de seguimiento del PAEAS-Ex en
la region. Para ello deberia ser un 6rgano representativo del tejido social extremefio, eficiente y
con capacidad de incidencia en las politicas relacionadas con la EAS extremeiia.

En base a esto, el CREAS debera reformularse en su composicion y funcionamiento para que:

1. Sea representativo de los diferentes sectores y agentes sociales implicados en la EAS,
tales como empresas de servicios y educacion ambiental, asociaciones, ONG
ambientalistas, profesionales y personas trabajadoras de la EAS, entidades locales,
profesorado y administracion ambiental, administracion educativa, etc.

2. Este Consejo debera tener una representacion social que debiera ser muy superior a la
representacion administrativa y que, mas allé de su presidencia, deberia recaer en personal
técnico y con competencias en las politicas de EAS en la comunidad.

* En relacion a la gobernanza, se envia desde ADESVAL una propuesta que puede consultarse en el anexo.
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3. El CREAS debera tener un funcionamiento peridédico estable, con un minimo de
reuniones anuales y facilitando la participacion (atendiendo a espacios, tiempo,
calendario y recursos) de sus representantes.

4. Su funcionamiento y estructura implicaria la total transparencia y comunicacion de sus
debates y acuerdos por parte de la administracion competente, para lo cual deberan
elaborarse actas y recursos para la comunicacion.

Panel de participacion ciudadana u Observatorio de la EAS

Se facilitara, por parte de la administracion competente, la creacion de un 6rgano de participacion
ciudadana que asumira labores de seguimiento del PAEAS-Ex y que se constituird como un
espacio en el que la sociedad civil realizara el seguimiento ¢ implementacion del Plan.

Esta estructura de participacion podria estar adscrita al desarrollo de las jornadas anuales
planteadas para el seguimiento del Plan y definirse como espacio de referencia a la hora de
plantear objetivos prioritarios a alcanzar, necesidades para la implementacion del PAEAS-Ex,
mejoras, etc. Entre las funciones de este Panel estaria la de trasladar a las administraciones y a la
ciudadania estas necesidades, valoraciones y propuestas.

Otros 6rganos de implementacion del PAEAS-Ex

Aunque en este caso no se trataria de 6rganos oficiales de seguimiento, las propuestas y lineas de
accion de este Plan definen la necesidad de avanzar en el desarrollo de otras estructuras y organos
que faciliten el desarrollo de la EAS en Extremadura.

Estos organos forman parte del desarrollo del PAEAS-Ex y pueden ser clave en su implantacion
territorial y sectorial. Son ejemplos de estos organos las Mesas Mancomunales Comarcales, la
Mesa Interadministrativa y Sectorial, las Mesas de Coordinacion Interadministrativa en materia
de EAS, o los 6rganos derivados de la implantacion de una Red o redes de Centros Educativos
(Ecocentros) para la sostenibilidad.

8. FINANCIACION

A definir desde la/s Consejeria/s competente/s.
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ANEXO: PROPUESTAS Y SUGERENCIAS ENVIADAS UNA VEZ
FINALIZADO EL PROCESO PARTICIPATIVO

Propuesta desde ADESVAL en relacion a la gobernanza del plan

Sobre la estructura de gobernanza basica, centrar los esfuerzos en:

Consejeria para la transicion ecolégica Otras Consejerias,

Diputaciones, ..,

Direccién general de sostenibilidad Coordinacién otros organismos
con -
Ly ‘s . ‘s . publicos
Seccidn de Educacién e informacién ambiental
1. OBSERVATORIO: 2. RED DE CENTROS: 3. CONSEJO REGIOMAL DE
o . ] EDUCACION AMBIENTAL PARA
Seguimiento, evaluacion y -Centro de Referencia de LA SOSTENIBILIDAD:
propuesta de estrategias, Cuacos.
planes de trabajo, acciones ... -Consejo de Participacian

-Centros territoriales ) .
Regional. Responsable funcional

[Formade por personal {mediante convenio con del Observatario.
técnico de la Administracion, Diputaciones,
contaria con la participacian Mancomunidades, -Participado por los agentes
puntual de personal cientifico Grupos de Accion Local sociales implicados en la
—técnico de la Universidad, L ¥ utilizando Educacion &Ambiental.
organizaciones ecologistas, ..) infraestructuras ya

creadas). -Centro de Referencia de Cuacos.

-Organicamente dependeria

de la Consejeria, pero

funcionalmente dependeria . _—
P -Consejos territoriales.

del Consejo Regional de

Educacion Ambiental para la Alli donde haya Centros
Sostenibilidad, a guien daria Territoriales.
cuentas

r
Jornadas anuales abiertas a la ciudadania planteadas para dar a conocer las actividades
realizadas (memoria), ademas de espacio de referencia, analisis y debate.

UNION EUROPEA

JUNTA DE EXTREMADURA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL: Consejeria para laTransicion Ecolégica
Europa invierte en las zonas rurales y Sostenibilidad
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