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PROGRAMA

1. Recepcion de participantes y bienvenida
2. Repaso de los ejes operativos del PAEAS

3. Objetivos del PAEAS-Extremadura en relacion a las asociaciones,
ONG y empresas

4. Taller participativo: Principales barreras en torno a las
asociaciones, ONG y empresas

5. Taller participativo: Priorizacion de barreras

6. Despedida y préximos pasos

PARTICIPANTES

Asisten a esta presentacion sectorial 7 participantes

B, 4 ,

ﬁ il a

FACILITACION

La facilitacion de esta mesa es realizada por GEA S. Coop
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ACTA

1. Recepcion de participantes

La presentacidn sectorial da comienzo a las 19:00 del 21 de diciembre de 2022 via Zoom
con la asistencia de 7 personas. Dinamiza la reunién GEA S. Coop.

El dinamizador recibe a los y las asistentes agradeciendo su participacién y expone la misién
de este proceso, que es desplegar un plan dirigido a centros educativos, instituciones,
empresas... y la sociedad en general que oriente las acciones necesarias para facilitar los
aprendizajes, reflexiones, actitudes y competencias para afrontar los retos de la emergencia
climatica y ambiental.

De esta forma, las presentaciones sectoriales que ahora nos ocupan, son una parte del
diagndstico a partir del cual se construira el PAEAS-Extremadura; diagndstico que dio comienzo
con la Jornada de Arranque del pasado 28 de octubre y que continuara después con una serie
de mesas tematicas y de propuestas en las que se concretaran el contenido del Plan. (Puede
verse este proceso en mas detalle en la presentaciéon del apéndice).

Expuesto esto, se explican también los ejes a partir de los cuales se estructura el PAEAS-
Extremadura:

1. Transversalizacidon de la EAS en las politicas publicas.

2. Innovacidn, investigacion y mejora de los programas y actividades de EAS.
3. Integracidn de la sostenibilidad en el sistema educativo.

4. Profesionalizacion y consolidacion de la EAS.

5. Escenarios y espacios especificos de intervencion.

6. Comunicacion, divulgacion y accidn ciudadana.

Por la naturaleza de esta presentacién sectorial, las conclusiones que aqui se hallen y que serdn
integradas en el diagndstico seran de especial relevancia en relaciéon al Eje 5: Escenarios y
espacios especificos de intervencién y al Eje 6: Comunicacion, divulgacién y accién ciudadana.

2. Objetivos del PAEAS-Extremadura en relacion a las asociaciones,
ONG y empresas

Una vez contextualizado el porqué y el cdbmo de un PAEAS en Extremadura, se pasa a
exponer los objetivos que se abordaran en el mismo en relacidn a las asociaciones, ONG y
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empresas:

1.

Reformar los Equipamientos de EAS para convertirlos en ejemplos de instalaciones

ecoeficientes a través del apoyo técnico y econdmico.

Fortalecer el funcionamiento de los Equipamientos de EAS, sus equipos de trabajo y los

recursos con que cuentan.

Desarrollar alianzas estratégicas con medios de comunicacién y agentes relevantes en

el campo de la informacién y comunicacién de publicos amplios.

Impulsar la formacién a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones

relacionadas con la crisis ecolégica y social y la sostenibilidad.

Difundir las acciones y proyectos relacionados con la EA, en particular, las buenas
practicas y experiencias inspiradoras. Plan de Comunicacién. Buenas practicas. Web de

referencia.

Emplear las herramientas de la EAS para la dinamizacién socioecondmica del medio

rural. Linea de acciones formativas en el territorio.

3. Taller participativo: Principales barreras a abordar en el PAEAS-
Extremadura en relacion a las asociaciones, ONG y empresas

Una vez explicados los objetivos que se abordaran en el PAEAS-Extremadura en relacién a

las asociaciones, ONG y empresas, se plantea un taller participativo para diagnosticar las

principales barreras que deben superarse en relacion a dichos objetivos. Con este fin se lanza la

pregunta: “éCuales son las principales barreras que debe abordar el PAEAS-Extremadura para la

integracién de la Educacién Ambiental para la Sostenibilidad en vuestro ambito de actuacion?”.

Con esta pregunta, los y las participantes van aportando las principales barreras que percibeny

son recogidas y clasificadas en las siguientes categorias con la relatoria de Hugo Majadas Ayuso:

v' Barreras relacionadas con la formacion:

No existen lineas de formacién/capacitacion de formadores en EAS.

No existe suficiente formacion capacitadora para ser educador/a ambiental.

Falta de contenidos comunes en la formacidn del educador/a ambiental.

v Barreras relacionadas con la coordinacién y puesta en comun:
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- Falta de estructura en procesos, de metodologia acordada y de eficiencia.

- Falta de un espacio que permita a las entidades del ambito de la EAS compartir

experiencias.

- Ausencia de coordinacidon y comunicacion entre diferentes iniciativas, programas y

proyectos.
- Laausencia de coordinacion puede cansar a los destinatarios por repeticion.

v" Barreras relacionadas con la disponibilidad de recursos:

- Elacceso a los recursos publicos es desigual, insuficiente y poco transparente.
- No existen agentes y espacios.
- No se facilita el emprendimiento particular desde empresas ni desde asociaciones.

v" Barreras relacionadas con la aplicacién de la EAS en diferentes dmbitos:

- Dificultad para trasladar la EAS a otros ambitos sociales como la familia, el barrio, etc.

- Dificultades para integrar la EAS en el curriculum educativo desde las distintas

entidades.

v Barreras relacionadas con el reconocimiento del educador/a ambiental:

- No hay un reconocimiento del papel fundamental del educador/a ambiental en nuestra

sociedad.

4. Taller participativo: Priorizacion de barreras

Una vez expuestas las trece barreras anteriores, se procede a realizar una priorizacién
ponderada de las mismas. Con este fin, se envia a los y las participantes un enlace mediante el
cual pueden acceder a una pdgina web creada mediante el programa Mentimeter en el que
pueden votar laimportancia de cada una de las barreras entre 0y 5. Los resultados de la votacion

pueden comprobarse en las siguientes imagenes:
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No se facilita el emprendimiento particular, desde empresas ni desde
asociaciones. @

No existe suficiente formacion capacitadora para ser educador/a ambiental

Falta de estructura en procesos, de metodologia acordada y de eficiencid@

No existen agentes y espacios.
27

Falta de contenidos comunes en la formacion del educador/a ambientcb
intas

Dificultades para integrar la EAS en el curriculum educativo desde las dis!
entidades.

Falta de un espacio que permita a las entidades del dmbito de la E% compartir

experiencias.
Dificultad par trasladar la EAS a otros dmbitos sociales como la fqﬁ ia, el barrio,
etc. @

Completamente en desacuerdo
Completamente de acuerdo

No existen lineas de formacién/capacitacion de
formadores en EAS.

Ausencia de coordinacién y comunicacion entre
diferentes iniciativas, programas y proyectos.

La ausencia de coordinaciéon puede cansar a los
destinatarios por repeticion.

No hay un reconocimiento del papel fundamental del
educador/a ambiental en nuestra soci;sdod.

El acceso alos recursos publicos es desigual,

insuficiente y poco transparente. .

En la tabla que se muestra a continuacion se indica el grado de importancia medio que se

Completamente en desacuerdo
Completamente de acuerdo

otorgd a cada barrera:

Barrera Puntuacién
No existen lineas de formacidn/capacitacion de formadores en EAS. 4.7

No existe suficiente formacion capacitadora para ser educador/a ambiental. 4.7
Falta de estructura en procesos, de metodologia acordada y de eficiencia. 4.7
Falta de contenidos comunes en la formacion del educador/a ambiental. 4.5
Dificultades para integrar la EAS en el curriculum educativo desde las distintas 4.2
entidades.
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Falta de un espacio que permita a las entidades del ambito de la EAS compartir 4.2
experiencias.

Ausencia de coordinacion y comunicacién entre diferentes iniciativas, 4.2
programas y proyectos.

El acceso a los recursos publicos es desigual, insuficiente y poco transparente. 4.2
La ausencia de coordinacion puede cansar a los destinatarios por repeticién. 3.8
No se facilita el emprendimiento particular desde empresas ni desde 3.6
asociaciones.

No hay un reconocimiento del papel fundamental del educador/a ambiental en 35
nuestra sociedad.

Dificultad para trasladar la EAS a otros ambitos sociales como la familia, el 2.8
barrio, etc.

No existen agentes y espacios. 2.7

5. Despedida y proXximos pasos

Una vez finalizado el segundo taller, se agradece a los y las participantes su tiempo y se les
explica que el siguiente paso de este proceso sera convocar mesas territoriales y mesas
representativas en las que se ruega su asistencia. Asimismo, se elaboraran actas de todas las
reuniones que se realizan y se devolverdn estas a quienes han tomado parte en las mismas para

solicitar su aprobacion.
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APENDICE

PRESENTACION EMPLEADA DURANTE LA SESION
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PAEAS-Extremadura
Plan de Accién de Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad d&xtremadura

Presentacion Sectorial
ONGs, Empresas y otros Actores

21 de noviembre de 2022
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria para laTransicion Ecologica
y Sostenibilidad

PROGRAMA DE LA SESION

17:00-18:30

1. Presentacion de ejes estratégicos del PAEAS -Extremadura.

2. Taller participativ o online: Principales barreras para integrar la educacion ambiental para
la sostenibilidad para empresas de EAs, ONGs y otros sectores interesados

3. Pricrizacion participada de problemas y barreras a abordar en el PAEAS -Extremadura.
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EL PAEAS

- L4
Mision
Desplegar un plan dirigidoa administraciones,centros educativos,instituciones,empresas ...y la
sociedad en general que oriente las accionesmecesariapara facilitar los aprendizajes,
reflexiones, actitudes y competencias para afrontatos retosque la emergencialimaticy
ambientakquieren de la sociedaden general.

- L4
Vision
Impulsar un cambio cultural profundo,que permita dar respuesta losretossocioambientales
contemporaneosde forma coordinada,participaday con corresponsabilidadnstitucionaly social

LAS METAS DEL PAEAS

1. Reforzar el papel de la EAS como herramienta esencial para lograr la ineludible
transformacion social, cultural y econdmicaue la emergencia climatica yambiental
requieren. De esta manera se propone incluir la EAB las politicas publicas, el
curriculum educativo en todas sus etapas formativassi como en diferentes espacios

socioculturales.

2 Fortalecimiento de la EASa través del apoyo a laprofesionalizacién del sectorsi
como de una revisién continua de metodologias, tematicas o publicos objetivo a los
que dirigir los mensajes.

3 Facilitar lacomunicacion ambiental en todos sus formatos para impulsar la informacion
la sensibilizacion, la concienciacioén yla capacitacion de la sociedad extrefagy
contribuir de este modo a promover un cambio de la forma en que la ciudadania se
relaciona con su entorno y que permita avanzar hacia la necesaria transicion ecologica.
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EJES Y PROPUESTA DE ORGANIZACION

SEIS EJES
Transversalizacién de la EAS en las politicas publicas.
Innovacién, investigacion y mejora de los programas y actividades de EAS.
Integracion de la sostenibilidad en el sistema educativo y formativo.
Profesionalizacion y consolidacién de la EAS.
Escenarios y espacios especificos de intervencion.

SR W NRE

Comunicacion, divulgacién y acciéon ciudadana.

DIAGNOSTICO
PARTICIPADO *-—-

OBJETIVOS LINEASDE Descripcién y agentes oDs ?

REFERENCIAS ACCION implicados? Plan de
TERRITORIALES, trabajo anual?
NACIONALES E Priorizaciones?
INTERNACIONALES

i COMO?: EL PROCESO

l. Jornada de presentacion

I. Presentaciones sectoriales

ll. Mesas Temdticas/territoriales

IV. Mesas de propuestas y de
priorizacion de acciones

V. Jornada de devolucion AN /
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i COMO?: EL PROCESO

I. Presentaciones ¢ Para definir la estructura del Plan y comprender su alcance
sectoriales « Para abordar un diagnéstico de barreras que incluya todas las miradas
« Para poder plantear un escenario de futuro compartido

PAEAS-Extremadura OBJETIVOS

EJES. Escenarios y espacios especificos de intervencion

1. Reformar los Equipamientos de EAS para convertirlos en ejemplos de instalaciones ecoeficientes a través del apoyo
técnicoy econémico.
2. Fortalecerel funcionamiento de los Equipamientos de EAS, sus equipos de trabajo y los recursoscon que cuentan.

EJE 6.Comunicacion, divulgacién y accién ciudadana

1. Desarrollar alianzas estratégicas con medios de comunicacion y agentes relevantes en el campo de la informacion y
comunicaciénde publicos amplios

2. Impulsar la formacion a periodistas, comunicadores e informadores en cuestiones relacionadas con la crisis ecolégica y
social y la sostenibilidad.

3. Difundir las acciones y proyectosrelacionados con la EA, en particular, las buenas practicas y experiencias inspiradoras.
Plan de Comunicacion Buenas practicas. Web de referencia

4. Emplear las herramientas de la EAS para la dinamizacién socioeconémicadel medio rural. Linea de acciones formativas
en el territorio
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TALLER PARTICIPATIVO

(Cuales son las principales barreras que debe
abordar el PAEAS -Extremadura para la
integracion de la Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad en vuestro ambito de
actuacion?

TALLER PARTICIPATIVO

De las barreras que han surgido, ;cuales
consideras que son las mas importantes a
tratar en el PAEAS -Extremadura?
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4 Proximos pasos

Resto de mesas sectoriales

Envio de actas
Conv ocatoria mesas teritoriales: propuestas de accién
Envio de actas
Mesas representativ as
Envio de actas
Jomada de devolucién
Plan de Accién para la EAS (PAEAS)

PAEAS-Extremadura
Plan de Accion de Educacién Ambiental para
la Sostenibilidad d&xtremadura

Presentacion Sectorial

Empresas,ONGsy otros escenarios
e z!
21 de diciembrede 2022 I

AMTES T NADA
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